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Visi 
 

“Menjadi lembaga pendidikan tinggi yang professional dan terpercaya melalui 
penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas yang menjadi pusat pengembangan ilmu 
pengetahuan dan menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi pada tingkat 
nasional dan internasional” 

 

Misi 
 

1. Melaksanakan tridharma perguruan tinggi secara profesional. 
2. Menyelenggarakan pendidikan akuntansi dan manajemen sesuai dengan perkembangan 

ilmu pengetahuan. 
3. Memaksimalkan upaya terciptanya proses belajar-mengajar yang berkualitas. 
4. Mengupayakan terciptanya budaya kualitas di kalangan sivitas akademika sehingga 

tercipta perbaikan yang terus-menerus (continous improvement) 
5. Mendorong terciptanya iklim belajar mandiri. 
6. Mendorong budaya kerja yang inovatif dan kreatif. 

 
Tujuan 

 
1. Terselenggaranya pendidikan akuntansi dan manajemen yang berkualitas sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 
2. Terciptanya penelitian akuntansi dan manajemen yang aplikatif dan inovatif. 
3. Terselenggaranya pengabdian masyarakat yang bermutu dan dapat mengokohkan 

eksistensi lembaga. 
4. Terciptanya kepercayaan yang tinggi dari masyarakat secara umum dan pengguna 

lulusan terhadap lembaga. 
 

Sasaran dan strategi pencapaiannya 
 

Dalam pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan, STIE Bhakti Pembangunan 
menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan sampai dengan tahun 2015 yang 
dicanangkan dalam dokumen Renstra STIE Bhakti Pembangunan 2018 - 2023. 
Renstra tersebut disusun melalui pengkajian yang mendalam, mengacu pada Visi, 
Misi,Tujuan STIE Bhakti Pembangunan serta isu-isu internal maupun eksternal. 
Untuk jangka waktu sepuluh tahun ke depan, prioritas pengembangan diarahkan 
untuk dapat menyelenggarakan program pendidikan Akuntansi dan Manajemen yang 
Modern dan Bermutu Berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi pada tahun 2025. 
Untuk jangka waktu 2023-2028, prioritas pengembangan Institusi diarahkan untuk 
dapat menyelenggarakan program pendidikan Akuntansi dan Manajemen yang 

VISI DAN MISI 
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transparan dalam aspek layanan dan proses belajar mengajar sehingga memiliki 
komitmen terhadap peningkatan mutu lulusan. 

 
Sedangkan untuk jangka waktu 2018 sampai dengan 2023, prioritas pengembangan 
Institusi diarahkan untuk dapat menyelenggarakan program pendidikan Akuntansi 
dan Manajemen Modern dan Bermutu berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi. 
Hal ini diwujudkan dengan membangun proses belajar mengajar yang relevan baik 
dalam aspek layanan dan proses belajar mengajar sehingga berdaya saing tidak 
hanya di tingkat lokal dan nasional tetapi juga di tingkat internasional. 

 
Hal ini diwujudkan dengan menjadikan STIE Bhakti Pembangunan : 
a. Menjadi Perguruan Tinggi yang mampu mencetak lulusan yang berdaya saing 

tinggi. 
b. Lulusan dapat memperoleh pekerjaan dengan masa tunggu rata-rata 3 bulan. 
c. Menjadi pusat penelitian dan pengembangan ekonomi UMKM 
d. Menjadi wadah pembinaan dan pendampingan UMKM . 
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Isu-isu Strategis 
Isu strategis yang selalu menjadi perhatian Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Bhakti 
Pembangunan (STIEBP) dalam pengelolaan institusi oleh setiap unit satuan kerja 
adalah: 
(1) Citra Sekolah Tinggi; 
(2) Kualitas lulusan; 
(3) Penelitian dan Pengabdian masyarakat; 
(4) Budaya kerja dan budaya akademik; 
(5) Kualitas sumberdaya manusia dan infrastruktur; 
(6) Tatalaksana Organisasi dan Manajemen; 
(7) Sistem Informasi Manajemen; 
(8) Kerjasama, Aliansi Strategis dan Jejaring; serta 
(9) Kemahasiswaan dan Alumni 

 
Tujuan 

Tujuan yang hendak dicapai oleh STIEBP secara bertahap pada tahun akademik 
2020/2021 adalah: 
(1) Menghasilkan sumberdaya manusia yang berkualitas, bertaqwa kepada Tuhan 

Yang Maha Esa, berwawasan luas, menjadi pembelajar berkelanjutan, dan 
berintegritas tinggi, sehingga mampu bersaing di tingkat nasional maupun 
internasional. 

(2) Menghasilkan karya penelitian yang bermanfaat bagi kemaslahatan masyarakat, 
bangsa dan Negara Kesatuan Republik Indonesia, maupun masyarakat 
internasional. 

(3) Menghasilkan sumberdaya manusia yang memiliki kepekaan dan kepedulian sosial 
yang tinggi, sehingga mampu berperan secara nyata dalam pemberdayaan 
masyarakat. 

ISU STRATEGIS DAN TUJUAN 
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SASARAN, STRATEGI, DAN INDIKATOR CAPAIAN 
 
 

Isu Strategis 1 : Citra STIE Bhakti Pembangunan 
Sasaran 2021 : a. Meningkatkan status akreditasi program studi. 

b. Meningkatkan kondusivitas suasana kehidupan kampus yang 
yang mendukung keberhasilan proses belajar-mengajar. 

c. Menjalin hubungan yang lebih intens dan kontinyu dengan 
alumni. 

d. Menciptakan mekanisme pelaporan dan akuntabilitas STIEBP 
terhadap stakeholder. 

e. Menyempurnakan dan mengoptimalkan isi website STIEBP. 
f. Menjalin kerja sama dengan instansi/lembaga lain baik di 

dalam negeri maupun luar negeri. 
 

Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

(1) Pengembangan 
Program 
Studi 

1. Pembukaan Program S2 Manajemen Penyelenggaraan 
perkuliahan Strata dua 

- - 

(2) Peningkatan 
status akreditasi 
intitusi dan 
program studi 

a. Akreditasi institusi STIEBP Nilai Akreditasi - - 
b. Program Studi D3 Akuntansi Nilai Akreditasi B B 
c. Program Studi D3 Manaj. Perusahaan Nilai Akreditasi B B 
d. Program Studi S1 Akuntansi Nilai Akreditasi B A 
e. Program Studi S1 Manajemen Nilai Akreditasi B A 

(2) Pengembangan 
Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 

1. Penerimaan Mhs. Baru Program D3:    

a. Program Studi Akuntansi    

- Kelas Pagi Jumlah Mahasiswa 15 30 
- Kelas Malam Jumlah Mahasiswa 15 40 

b. Program Studi Manaj. Perusahaan    

- Kelas Pagi Jumlah Mahasiswa 15 30 
- Kelas Malam Jumlah Mahasiswa 25 30 

2. Penerimaan Mhs. Baru Program S1:    

a. Program Studi Akuntansi    

- Kelas Pagi Jumlah Mahasiswa 50 60 
- Kelas Malam Jumlah Mahasiswa 75 100 

b. Program Studi Manajemen    

- Kelas Pagi Jumlah Mahasiswa 60 60 
- Kelas Malam Jumlah Mahasiswa 100 150 

2. PenyempurnaanProfile STIEBP:    

a. Buku/Cetakan Pemutakhiran Buku - √ 
b. Video CD Pemutakhiran CD √ √ 

4



 

 

Isu Strategis 2 : Kualitas Lulusan 

Sasaran 2021 : a. Meningkatkan kualitas proses belajar-mengajar. 
b. Meningkatkan intensitas pengusaaan bahasa asing terutama 

bahasa Inggris dan teknologi informasi bagi mahasiswa dan 
tenaga pengajar. 

c. Menetapkan standar kompetensi lulusan. 
d. Menata kurikulum program studi agar relevan dengan 

stakeholder
e. Memantapkan student center learning dalam proses 

pembelajaran. 
f. Menentukan bidang garapan program studi yang merupakan 

keunggulan kompetitif dan keunggulan komparatif program 
studi bersangkutan. 

 
Target dan Indikator Capaian: 

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 
2021 

(1) Peningkatkan 
Kualitas 
Proses 
BelajarMengajar 

1. Menetapkan beban mengajar dosen 
sesuai bidang keilmuan pada 
program studi 

 
Beban Mengajar (SKS) 

 
12 

 
12 

2. Koordinasi Materi Kuliah antar 
Dosen Paralel atau Tim Dosen Frekuensi Per-Semester 1 1 

3. Mengembangkan e-learning 
pendukung pembelajaran 

Jumlah dosen pengguna 
e-learning 20 30 

Monitoring dan Evaluasi 
Perkuliahan oleh Dosen 
Koordinator 

 
Frekuensi per-Semester 

 
2 

 
2 

5. Penilaian Proses Perkuliahan oleh 
Mahasiswa 

Frekuensi per-Semester 
1 1 

(2) Peningkatan 
Relevansi 
Kurikulum 

1. Me-review kurikulum program studi:    

a. Program Studi D3 Akuntansi Pemutakhiran 
Kurikulum 

√ - 

b. Program Studi D3 Manaj. 
Peusahaan 

Pemutakhiran 
Kurikulum 

√ - 

c. Program Studi S1 Akuntansi Pemutakhiran 
Kurikulum 

√ - 

d. Program Studi S1 Manajemen Pemutakhiran 
Kurikulum 

√ - 

2. Mengevaluasi Silabus, Kontrak 
Perkuliahan, dan Satuan Acara 
Perkuliahan pada setiap program 

studi 

Pemutakhiran Silabus, 
Kontrak Perkuliahan, 
dan SAP 

 
√ 

 
√ 

3. Menyusun modul / buku ajar Jumlah buku ajar 15 25 
4. Meng-update buku laboratorium:    

a. Laboratorium Akuntansi Pemutakhiran Buku √ √ 
b. Laboratorium Pengolahan Data Pemutakhiran Buku √ √ 
c. Laboratorium Komputer Pemutakhiran Buku √ √ 
e. Laboratorium Bahasa Pemutakhiran Buku √ √ 

(3) Peningkatan 1. Mengevaluasi Buku Pedoman:    
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Kualitas 
Tugas 
Akhir,Skripsi, 
Skripsi 

a. Penulisan Tugas Akhir (D3) Pemutakhiran Pedoman √ - 
b. Penulisan Skripsi (S1) Pemutakhiran Pedoman - √ 

2. Menetapkan jumlah maksimum 
bimbingan S1 oleh setiap dosen 
pembimbing per semester 

 
Jumlah mahasiswa 

 
6 

 
6 

3. Menetapkan jumlah minimum 
pertemuan konsultasi mahasiswa 
dengan dosen pembimbing 

 
Frekuensi Konsultasi 

 
8 

 
8 

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

 4. Monitoring, evaluasi, dan tindak 
lanjut pembimbingan mahasiswa oleh 
dosen pembimbing 

 
Frekuensi Per-Semester 

 
2 

 
2 

(4) Peningkatan 
Kinerja 
Lulusan 

1. Meningkatkan IPK lulusan:    

a. Program Studi D3 Akuntansi IPK 3,05 3,10 
b. Program Studi D3 Manaj. 

Perusahaan 
IPK 3,00 3,10 

c. Program Studi S1 Akuntansi IPK 3,10 3,10 
d. Program Studi S1 Manajemen IPK 3,00 3,15 

2. Mempercepat masa studi lulusan:    

a. Program Studi D3 Akuntansi Masa Studi (Tahun) 3,2 3,1 
b. Program Studi D3 Manaj. 
Perusahaan 

Masa Studi (Tahun) 3,2 3,1 

c. Program Studi S1 Akuntansi Masa Studi (Tahun) 4,2 4,1 
d. Program Studi S1 Manajemen Masa Studi (Tahun) 4,2 4,1 

 
 

Isu Strategis 3 :   Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 
Sasaran 2021 :   Meningkatkan kualitas dan relevansi pelaksanaan penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat. 
Mengoptimalisasikan peran pusat studi yang ada di STIEBP 
untuk mendukung kegiatan penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat. 

 
Target dan Indikator Capaian: 

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

(1) Peningkatan 
jumlah 
penelitian 
dosen dan 
mahasiswa 

1. Mewajibkan dosen melakukan penelitian 
mandiri dan kelompok masing-masing 
minimal 1 kali dalam 1 tahun akademik 
dengan dana internal: 

   

a. Penelitian Mandiri Jumlah Penelitian 20 30 
b. Penelitian Kelompok Jumlah Penelitian 10 15 

2. Mendorong dosen melakukan penelitian 
dengan dana Hibah Dikti: 

   

a. Penelitian Hibah Pekerti Jumlah Penelitian 0 2 
b. Penelitian Hibah Bersaing Jumlah Penelitian 0 3 

3. Pelibatan mahasiswa dalam penelitian 
dosen 

Jumlah Penelitian 0 2 

(2) Peningkatan 
kualitas dan 
relevansi 
penelitian 

1. Mengikutsertakan dosen pada Training for 
Trainer(TOT) Metodologi Penelitian Jumlah Dosen 4 6 

2. Menyelenggarakan pelatihan metodologi 
penelitian dan analisis data Frekuensi Pelatihan 2 2 
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dosen 3.  Menyelenggarakan kegiatan 
pendampingan penyusunan  proposal 
penelitian 

 
Frekuensi Pendampingan 

 
2 

 
3 

4. Me-review Buku Pedoman Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat Revisi Pedoman 

√ 
- 

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

 5. Meningkatkan keterlibatan pusat studi 
dalam kegiatan penelitian Keterlibatan Pusat Studi 2 2 

(3) Peningkatan 
karya 
penelitian 
dosen untuk 
memperoleh 
Paten dan 
HaKI 

 
 

Merencanakan penelitian unggulan dosen 
yang dapat diajukan untuk memperoleh 
Paten dan HaKI 

 
 
 

Jumlah Hak Paten/HaKI 

 
 
 

2 

 
 
 

4 

(4) Peningkatan 
jumlah, 
kualitas, dan 
relevansi 
kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 

1. Mewajibkan dosen melakukan PKM mandiri 
dan kelompok masing-masing minimal 1 
kali dalam 1 tahun akademik dengan dana 
internal maupun eksternal: 

   

a. PKM Mandiri 
Jumlah Dosen 4 5 

Jumlah Kegiatan PKM 8 10 

b. PKM Kelompok 
Jumlah Dosen 20 28 

Jumlah Kegiatan PKM 5 10 
2. Pelibatan mahasiswa dalam kegiatan 

PKM 
Jumlah Kegiatan PKM 5 10 

3. Menyelenggarakan kegiatan pendampingan 
penyusunan proposal 
PKM 

 
Frekuensi Pendampingan 

 
2 

 
3 

4. Meningkatkan keterlibatan pusat studi 
dalam kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat 

 
Keterlibatan Pusat Studi 

 
2 

 
2 

 
 

Isu Strategis 4     :   Budaya Kerja dan Budaya Akademik 
Sasaran 2021 :   Meningkatkan   kedisiplinan,   kualitas   kerja,   dan 

profesionalisme tenaga pendidik, tenaga kependidikan, dan 
pimpinan unit satuan kerja. 

b. Meningkatkan produktivitas dosen dan mahasiswa dalam 
menulis dan publikasi karya ilmiah. 

c. Meningkatkan keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam 
kegiatan ilmiah, baik tingkat lokal, nasional maupun 
internasional. 

d. Mengaktifkan kegiatan diskusi dan/atau seminar rutin 
berkaitan dengan perkembangan IPTEKS. 

e. Melakukan penilaian kinerja dosen dan tenaga kependidikan 
dengan peer review. 

f. Menetapkan secara tepat reward system untuk tenaga 
pendidik, tenaga kependidikan dan mahasiswa berprestasi. 
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Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

stakeholder 

 
√ 

 
√ 

reward system  
reward system 

 
√ 

 
√ 

peer 
review. 

 
peer review 

  

 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

   

   

   

   

   

   

   

online    

Online √ 

online 
   

Online √ 

Online √ 

  
B 
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 online    
- 

online    
- 

1 

E-Journal √ √ 

 
 

Isu Strategis 5 Kualitas Sumberdaya Manusia dan Infrastruktur 
Sasaran 2021 : a. Merencanakan, mengembangakan karier, dan meningkatan 

kesejahteraan baik tenaga pendidik maupun kependidikan. 
b. Membangun semangat kerja dan etos kerja yang baik. 
c. Meningkatkan penguasaan teknologi informasi dan bahasa 

asing bagi tenaga pendidik maupun kependidikan, terutama 
bahasa Inggris. 

d. Meningkatkan ketrampilan tenaga kependidikan agar lebih 
profesional di bidang pekerjaannya. 

e. Pengembangan, pemeliharaan, dan optimalisasi pemanfaatan 
sarana dan prasarana (sistem komputerisasi dengan jaringan 
luas; melengkapi fasilitas laboratorium; meningkatkan kualitas 
layanan perpustakaan, ruang baca dan internet; menambah 
ruang kuliah dan ruang kerja; dan perencanaan pembukaan 
laboratorium pasar modal). 

Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

   

   

   

9



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

homebase    

   

   

   

 

 

   

 

  

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

(lanjutan) 

   

 

 

   

   

:    
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Isu Strategis 6  : Tatalaksana Organisa1s1i dan Manajemen 

Sasaran 2021  :         a. Rekonstruksi  struktur  organisasi  STIEBP  untuk  mencapai 
efektivitas dan efisiensi tatakelola institusi. 

b. Meningkatkan peran Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI) dalam pengelolaan institusi dan program studi. 

c. Mengembangkan standard operating procedure (SOP) seluruh 
unit satuan kerja (USK) dalam rangka pelaksanaan tridharma 
perguruan tinggi. 

d. Memantapkan sistem/mekanisme penyusunan program kerja dan 
penganggaran terpadu, dengan fokus pada pengembangan 
institusi. 

e. Meningkatkan ketertiban dan kedisiplinan dalam pelaksanaan 
program kerja dan penggunaan anggaran

 

(Lanjutan) 
   

Bandwidth 
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Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

   

√ √ 

review √ √ 

√ √ 

 
 

 
 

√ 

 
 

√ 
   
   

  
 

 
 
 

 
 
 

√ 

   

√ √ 
√ √ 
√ √ 
√ √ 

 
Isu Strategis 7 : Sistem Informasi Manajemen 
Sasaran 2021 : a. Menyempurnakan sistem informasi keuangan. 

b. Menyempurnakan sistem informasi akademik. 
c. Menyempurnakan sistem basis data (database) tenaga 

pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan alumni. 
d. Merancang sistem database penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan 
mahasiswa. 

e. Merancang sistem informasi manajemen aset serta sarana 
dan prasarana. 

f. Menyempurnakan sistem informasi dan layanan perpustakaan digital (digital 
library) 

g. Merancang sistem informasi manajemen pengelolaan dan 
penerbitan jurnal ilmiah. 

h. Merancang sistem  publikasi  karya  ilmiah  melalui  e-jurnal 
maupun portal publikasi online.
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Target dan Indikator Capaian: 

Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 

   

√ √ 
√ 

 √ 
    

   

 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 
 √ √ 

review (database) database √ √ 
   

(tracing) 
web

   

√ √ 
   

 
Isu Strategis 8 : Kerjasama, Aliansi Strategis dan Jejaring 
Sasaran 2021 : a. Meningkatkan kerja sama (sinergi) antar perguruan tinggi. 

b. Meningkatkan kerja sama dan jejaring kerja antara STIEBP 
dengan pemerintah daerah, dunia usaha, kalangan industri dan 
lembaga lain baik di dalam maupun luar negeri untuk kegiatan 
tridharma perguruan tinggi. 

Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 2021 
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Isu Strategis 9     :   Kemahasiswaan dan Alumni 
Sasaran 2021 :           a. Meningkatkan kegiatan penalaran, keilmuan, minat, bakat, 

kegemaran, dan kesejahteraan mahasiswa melalui kegiatan 
ekstra-kurikuler. 

b. Memantapkan program pembinaan kegiatan mahasiswa 
dengan arah kebijakan yang jelas untuk mendukung 
pengembangan institusi. 

c. Memperluas pemberian bea siswa; 
d. Memantapkan sistem penelusuran (tracing) alumni secara 

efisien dan efektif dalam rangka menjalin hubungan dengan 
alumni secara intens dan kontinyu; 

e. Menyempurnakan sistem basis data (database) alumni 

Target dan Indikator Capaian: 
Program Kegiatan/Strategi Indikator Baseline Target 

2021 
   

   

   

   

   

database database √ 
(tracing) 

review √ √ 

14


